Osnovna Skola Pakovacki Selci
Bana Josipa Jelaci¢a 9

31400 Selci Bakovacki
01B:35015122830

KLASA: 112-02/26-01/04
URBROJ: 2121-16-26-01

Selci Bakovacki, 25.08.2026.

Na temelju ¢lanka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (,,Narodne novine*
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17.,
68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.), ¢lanka 21. i 23. Zakona o0 osobnoj asistenciji (,,Narodne
novine* broj 71/23., 154/25. i 157/25.) i ¢lanka 3. Pravilnika o pomo¢nicima u nastavi i struénim
komunikacijskim posrednicima (,,Narodne novine* broj 85/24.), ravnateljica Osnovne $kole
Pakovacki Selci, Selci Pakovacki, objavljuje

JAVNI POZIV
za radno mjesto

POMOCNIK/CA U NASTAVI (m/%) — 1 izvr§itelj na odredeno nepuno radno vrijeme u
trajanju od 30 sati tjedno

Ugovor o radu sklapa se na nepuno radno vrijeme u trajanju od 30 sati tjedno.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme za Skolsku godinu 2026./2027.

Na natjecaj se mogu javiti muske i zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(,,Narodne novine* broj 82/08. 1 69/17.).1zrazi koji se koriste u javnom pozivu, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Posebni uvjeti:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o radu (,,Narodne novine* 93/14.,
127/17.198/19.), kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete propisane ¢lankom 21. Zakona o
osobnoj asistenciji, koji se odnose na odgovarajuéu razinu obrazovanja i ste¢ene kompetencije za
pomo¢nika u nastavi, kao i nepostojanje zapreka za prijem u radni odnos iz ¢lanka 23. Zakona o
osobnoj asistenciji. Poslodavac po sluzbenoj duznosti pribavlja dokaz da kandidat nije osudivan za
kaznena djela ili za prekr$aj iz ¢lanka 23. stavka 1. Zakona o osobnoj asistenciji.

* Pomo¢nik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima zavrSen program
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoc¢nika u nastavi i najmanje razinu obrazovanja 4.2
HKO-a.

* Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, pomoc¢nik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava uvjet
zavrSenog programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi iz stavka 1. ovoga
¢lanka ako je do dana stupanja na snagu ovoga Zakona zavrsila edukaciju za pomo¢nika u nastavi u
trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoc¢nika u nastavi propisane ovim
Zakonom.

* Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, pomoc¢nik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava uvjet
zavr$ene najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ali ispunjava uvjet
zavr$enu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a i ima zavr$en program obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomoc¢nika u nastavi, ako na podru¢ju osnivac¢a odgojno-obrazovne ustanove nije



moguce zaposliti pomoc¢nika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSko¢ama u
razvoju.

* Pomo¢nik u nastavi ne moZze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom ¢lanu
obitelji, osim kada na podru¢ju osnivaca odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti
pomoc¢nika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSko¢ama u razvoju.

* Radni odnos u skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“Narodne Novine* br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 139/14.-RUSRH, 152/14., 7/17.,68/18., 98/19 i
64/20., 151/22. i 156/23.) te iz ¢lanka 23. Zakona o osobnoj asistenciji (,,Narodne novine* broj 71/23.)

Mjesto rada: sjediste Skole u Selcima Pakovackim, Bana Josipa Jela¢ica 9.

Opis poslova:

Potpora u komunikaciji i socijalnoj uklju¢enosti ucenika, potpora u kretanju, potpora pri uzimanju
hrane i pica, potpora u obavljanju Skolskih aktivnosti i zadataka, potpora u obavljanju higijenskih
potreba (samo u slu¢aju nepostojanja adekvatne medicinske/njegovateljske pomoéi), suradnja s
radnicima $kole te vr$njacima ucenika u razredu, §to podrazumijeva razmjenu informacija potrebnu za
pracenje i unapredivanje rada s u¢enikom.

Kandidati moraju priloziti sljedeée dokumente:

1. vlastoruéno potpisanu prijavu na Javni poziv

2. Zivotopis ( naziv institucije u kojoj je ostvareno iskustvo u radu s djecom te trajanje istog, ukoliko
prijavitelj ima takvog iskustva)

3. dokaz o stecenoj struc¢noj spremi (preslika isprave o zavrSenom Skolovanju)

4. dokaz o drzavljanstvu

5. uvjerenje nadleznog suda da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, kao i glede zapreka iz ¢lanka 23. stavka 1. tocke 4. Zakona 0 0sobnoj asistenciji (ne
starije od dana objave pozival).

6. dokaz o osposobljenosti za poslove pomoc¢nika u nastavi

Ukoliko kandidat ima iskustva u radu s djecom s teSko¢ama u razvoju, trebao bi priloziti misljenje
supervizora i/ili preporuku ustanove ($kole, udruge...).

......

adresu stanovanja, broj mobitela ili telefona, e-mail adresu.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon
zavrsetka postupka javnog poziva.

Kandidatom prijavljenim na javni poziv smatrati ¢e se samo ona osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog poziva.



Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge odnosno isprave

dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom
biljeznistvu (,,Narodne novine* 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09. i 120/16.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* br.
121/17.,98/19, 84/21. 1 156/23.), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,Narodne novine* br. 84/21.), ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne
novine“ br. 33/92., 77/92.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1
98/19.) te clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine* br. 157/13., 152/14.,39/18. i 32/20.) duzni su u prijavi na javni poziv pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* br.
121/17.,98/19., 84/21. i 156/23.) uz prijavu na javni poziv duzni su priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz javnog poziva i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17.,98/19 i 84/21), dostupne su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* br. 84/21.) u prijavi na javni poziv
duzni su pozvati se na to pravo te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem clanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) poziva se da prilikom prijave na javni poziv osim
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, prilozi i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nije koristila pravo prednosti prilikom zaposljavanja po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i slicno).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzna je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o invaliditetu odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sli¢no).

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete javhog poziva pristupa procjeni, odnosno vrednovanju, prema odredbama Pravilnika
o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Pakovacki Selci, Selci Pakovacki (KLASA:003-
05/20-02/03, URBROJ:2121-16-20-1) koji je dostupan na poveznici:


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

https://os-selci-djakovacki.skole.hr/dokumenti/

Obavijest o mjestu, datumu i vremenu procjene, odnosno vrednovanju kandidata, bit ¢e objavljena
najmanje tri dana prije na web stranici Skole na poveznici: https://os-selci-djakovacki.skole.hr/oglasi-
za-posao/

Podnosenjem prijave na javni poziv kandidat daje izri¢itu privolu Osnovnoj $koli Pakovacki Selci,
Selci Dakovacki, da moze prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz poslane/predane
dokumentacije u svrhu provedbe postupka javnog poziva sukladno odredbama Opce uredbe (EU)
2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne
novine®, broj 42/18.).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Natjecaj je objavljen dana 25.08.2026. na oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne §kole
bakovacki Selci, Selci Dakovacki u rubrici pod nazivom Natjecaji za radna mjesta te mreznoj stranici
i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i traje do 02.09.2026.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz javnog poziva dostaviti na adresu:

Osnovna $kola Pakovacki Selci, Bana Josipa Jelacica 9, 31400 Selci Dakovacki

s naznakom ,,Za javni poziv — pomo¢nik/ca u nastavi®.

O rezultatima javnog poziva kandidati ée biti obavijesteni na web stranici Skole na poveznici:

https://os-selci-djakovacki.skole.hr/oglasi-za-posao/ u roku od 15 dana od dana donosenja odluke o

izboru kandidata.

Ravnateljica:

Nada Deni¢, prof.
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