Na temelju ¢&lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
("Narodne novine®, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13..
152/14., 7/17., 68/18., 98/19. 1 64/20.) i cianka 51. Statuta Osnovne skole Bakovackl Selm
Selci Bakovackl Skolski odbor Osnovne Skole Pakovacki Selci, Selci Pakovadki na

21. sjednici odrZanoj dana 6. listopada 2020. godine donio je

) PRAVILNIK _
0 NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA ;
U OSNOVNOJ SKOLI BAKOVACKI SELCI, SELCI PAKOVACKI

1. OPCE ODREDBE
Predmet pravilnika

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o nafinu i postupku zapoSljavanja (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) u OSIIOVHO_] Skoli Pakovacki Selci, Selci Dakovacki (u daljnjem tekstu: Skola)
ureduje nacin 1 postupak provedbe natjecaja u Skoli kojim se svim kandidatima za
zaposljavanje osigurava jednaka dostupnost javne sluZbe pod jednakim uvjetima, sadr¥aj
natjecaja, natin na koji se obavlja vrednovanje odnosno procjenjuju rezultati vrednovanja
vr3i rangiranje i odabir kandidata prijavljenih na nat;ecaj odnosno kandidata koje je Skoli
uputilo nadlezno upravno tijelo Osjetko-baranjske Zupanije, imenovanje povjerenstva za
vrednovanje kandidata i djelokrug rada povjerenstva te dostava izvje¥éa ravnatelju Skole o
provedenom postupku.

Clanak 2.
Na izbor 1 imenovanje ravnatelja Skole ne primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika.

Rodna jednakost

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muSke 1 na Zenske osobe.

2. POSTUPAK PROVEDBE NATJECAJA I VREDNOVANJA KANDITATA
Zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 4.

Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natjeéaja koji rasp1suje
ravnatelj Skole uz uvjete i na na¢in propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), drugim zakonima i propisima.

[znimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i
bez natjecaja u skladu s Zakonom.



Objava i sadrzaj natjecaja

Clanak 5.

Natje€aj se objavljuje na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreZnoj stranici Skole i oglasnoj ploéi Skole.

Rok za primanje prijava kandidata na natjedaj je osam dana od dana objave natjeéaja
na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapoljavanje i mreznoj stranici
Skole i oglasnoj plogi Skole.

Natje€aj treba sadrzavati:

naziv i sjediste Skole,

e mjesto rada i naziv radnog mjesta za koje se raspisuje natjedaj s naznakom broja
izvrsitelja,

e vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu, odredeno ili neodredeno,

 puno ili nepuno radno vrijeme i broj sati tjedno na koje se sklapa ugovor o radu,

e opce1 posebne uvjete za radno mjesto za koje se raspisuje natj ecaj,

° naznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za radno mjesto
za koje je raspisan natjecaj,

e nacin i postupak provedbe vrednovanja kandidata

* naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz &lanka 106. Zakona i naznaku
dokaza koji se prilaze,

e napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju
posebnog zakona obvezan uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu,

° naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposSljavanju na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji,

* naznaku da ¢e se kandidatom prijavljenim na natjeaj smatrati samo osoba koja
podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje€aja,

e naznaku probnog rada ako se ugovora,

e rok za podnoSenje prijava,

° naznaku da se na natjetaj mogu javiti osobe oba spola,
naznaku da je prijavu potrebno vlastoruéno potpisati,

e naznaku web-stranice Skole, ako se planira testiranje, na kojoj ¢e se objaviti podrugje
povjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje, vrijeme i mjesto
odrZavanja testiranja te rok za objavu vremena i mjesta odrZavanja testiranja ili
vrijeme i mjesto razgovora (intervjua),

e naznaku o nadinu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s
potrebitom dokumentacijom,

® naznaku da se isprave prilazu u neovjerenoj preslici

e naznaku u kojem se roku i na koji na€in obavjestavaju kandidati o rezultatima
natjecaja i

e naznaku da kandidat prijavom na natjecaj daje suglasnost za obradu osobnih podataka
u svrhu provedbe natjecaja.



Clanak 6.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave ( ime i
prezime, adresa stanovanja, kontakt podaci-broj telefona/mobitela, prema moguénosti
kandidata e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijava na javni natj ecaj
mora biti vlastoru¢no potpisana.

Uz prijavu se prilaZe Zivotopis i dokazi o ispunjavanju uvijeta iz natj ecaja.

Kandidat isprave prilaZe u neovjerenoj preslici. Neovjerene preslike isprava Skola ne
vrada kandidatu nakon zavr$etka natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja, ne smatra se kandidatom u postupku natjedaja.

[zabrani kandidat je obvezan dostaviti Skoli izvomnike isprava prije zakljuéivanja
ugovora o radu.

Clanak 7.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjetaj i kandidata koje je u
Skolu uputio nadleno upravno tijelo u Osjecko-baranjskoj Zupaniji (u dalinjem tekstu:
Povjerenstvo) imenuje odlukom ravnatelj Skole.

Povjerenstvo ima najvise tri &lana.

Clanove povjerenstva imenuje ravnatelj Skole iz reda radnika koji imaju potrebno
obrazovanje i stru¢no znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i vjestina kandidata u
postupku natjecaja.

Clanovi Povjerenstva ne smiju biti &lanovi Skolskog odbora i ne smiju biti s
kandidatima u sukobu interesa zbog rodbinskih, poslovnih ili drugih opravdanih razloga.

Clanovi Povjerenstva medu sobom biraju predsjednika Povjerenstva i to na prvoj
sjednici nakon imenovanja.

Prvu sjednicu saziva ravnatel] 1 predsjeda joj do izbora predsjednika Povierenstva.

Povjerenstvo vodi zapisnik o svom radu.

Kad se javni natjeaj provodi za vife radnih mjesta, moZe se imenovati vise
povijerenstva.

(lanak 8.

Ovisno o potrebama radnog mjesta Povjerenstvo za vrednovanje kandidata provodi
jedan ili viSe postupaka:
e pisana provjera znanja-testiranje
e razgovor s kandidatima-intervju
e prakti¢na provjera znanja, sposobnosti, i vjetina

Ravnatelj odluduje o tome koji ¢e se postup-ak/ci vrednovanja kandidata provesti
0visno o potrebama radnog mjesta.

Skola je obvezna kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe postupka
osigurati odgovarajucu razumnu prilagodbu prostora u kojem se vr3i provjera ili razgovor.
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Clanak 9.

Povjerenstvo iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika utvrduje listu kandidata prijavljenih na
natje€aj, koji ispunjavaju formalne uvjete, a &ije su prijave pravodobne i potpune, te provodi
Jjedan ili viSe postupaka iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika.

Clanak 10.

Vrijeme i mjesto odrzavanja jednog ili vise postupaka iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika
objavljuje na mreznoj stranici $kole najmanje 3 dana prije.
Kandidat koji se ne odazove bilo kojem od postupaka na koji je pozvan vie se ne smatra
kandidatom.

Provedba postupka vrednovanja
Clanak 11.

Pisana provjera znanja-testiranje moze obuhvaéati provjeru znanja, sposobnosti ,
motivacije, te po potrebi i provjeru ostalih vjestina potrebnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je raspisan javni natjecaj.

Clanak 12.

Razgovor s kandidatom —intervju moZe obuhvacati procjenu sposobnosti, viestina,
profesionalne ciljeve i interese te motivaciju za rad.

Clanak 13.

Prakti¢na provjera moZe obuhvacati provjeru znanja, sposobnosti i vje$tina kandidata
neposredno na radnom mjestu za koji je raspisan natjetaj. Povjerenstvo moze odluditi da se
kandidati procjenjuju i temeljem dodanih kriterija koji su u neposrednoj vezi s radnim
mjestom na koji je raspisan javni natje¢aj.

Clanak 14.

Uspjeh na svakom od postupaka iz ¢lanka 11.-13. ovog Pravilnika vrednuje se s
bodovima od 0-10.

Clanak 15.

Na temelju provedbe postupaka iz ¢lanka 11.-13. ovog Pravilnika Povjerenstvo
utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri
znanja-testiranju i/ili razgovoru s kandidatima-intervju i /ili neposrednoj provjeri znanja,
sposobnosti 1 vjestina.

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Skole rang listu i Izvjece o provedenom postupku
koje potpisuje svaki ¢lan Povjerenstva.



Clanak 16.

Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odluduje o kandidatu za kojeg
¢e zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Odluku iz stavka 1. ovog &lanka ravnatelj donosi izmedu dva najbolje rangirana
kandidata . Prije odluke iz stavka 1. ovog &lanka ravnatelj ée pozvati kandidate na razgovor s
ciljem procjene sposobnosti, afiniteta, motiviranosti i profesionalnosti kandidata.

3. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Stupanje na snagu

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreZnoj stranici i
oglasnoj plo&i Skole. Pravilnik se objavljuje nakon dobivanja suglasnosti upravnog tijela
nadleZnog za poslove obrazovanja u Osjedko-baranj skoj Zupaniji.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o nadinu i

postupku zaposljavanja KLASA: 003-05/19-01/02, URBROJ: 2121-16-19-1
od 17. rujna 2019. godine.

KLASA: 003-05/20-02/03
URBROJ: 2121-16-20-1
Selci Pak., 6.10.2020.g.

Ospn. Lredsjednica §kolskog odbora:
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Na ovaj pravilnik suglasnost jer dalo nadlezno upravno tijelo Os;j ecko-baranjske Zupanije
sukladno ¢lanku 107. stavak 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
KLASA: 602-01/20-01/90; URBROJ:2158/1-01-17/04-20-2, dana 16. listopada 2020.
godine.

Ovaj Pravilnik objavljen je na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole dana 17. studenog 2020.
godine, a stupio je na snagu dana 25. studenog 2020. godine.
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